
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

薪得付信息技术（上海）有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：薪得付信息技术（上海）有限公司                             

企业常用简称（英文）：CDP Group                                             

企业常用简称（中文）：CDP 集团                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市闵行区莲花路1722号D106                                                     

网址：www.cdpgroupltd.com                                                           

                  

所属行业类别：灵活用工                                                                 

在中国成立日期：2004年                                                 

在中国雇员人数：                                                                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、化工与石

化、 能源动力、专业性服务（如法律，公关，教育等）                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

客户承接多家世界500强企业外包需求，涉及到职能岗位及多类型

业务岗位人员配置问题，客户驻场项目人员少且HR支持力量有限，

采购对各项目当地供应商资源掌控力弱，对供应商要求人员配置

精准、快速、稳定性强且员工能接受随项目需求做岗位随机调动。 

 



具体服务内容 

 

 

针对客户在不同项目上并发的服务需求，建议客户采用招聘流程

外包服务方案；同时针对不同项目的筛选和面试要求进行标准化

流程设计与梳理；项目运营过程中，保证每天按约定数量推荐候

选人，保证每个项目正式运营前所有需求人员能及时储备，同时

针对在保期候选人提供足够数量替补员工，确保每个项目进度不

受影响。 

 

服务成果 

 

 

针对客户首期在上海及苏州两个项目地点，提供近300位候选人供

客户筛选 ，第一个月共计有近50名员工到岗，项目顺利运营；项

目运营第一季度，共收到客户表扬信5份；预计在2019年会有近5

个新项目合作。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

美资世界500强企业，在华开展业务近20年，目前除了在上海设立

中国总部外，还建立了10个办事处、3家工厂和2个研发中心、儿

童医学中心。中国业务快速扩张的趋势，导致每年大量的医药代

表及药店销售招聘任务繁重。 

1、城市分布广：客户的分公司分部在中国20多个城市，中东北西

部城市均有布局。  

2、推荐速度快：客户对于选择外包服务的最大要求是能够以最快

的速度推荐到最大量、最适合的候选人。 

3、筛选条件严：客户是世界顶尖企业，对于每位新员工要求同样

是高标准严要求，不能允许任何与企业文化不符甚至冲突的情况

发生。 

4、后续有保障：员工入职前、担保期内的各种情况规范化管理，

确保最高任率及保留率；同时要求有足够替补人员。 

 

具体服务内容 

 

 

1、招聘渠道精准整合：快速整合常规渠道、行业渠道和当地人才

渠道，最大化保证简历输入量及匹配度； 

2、量身定制招聘流程：采用STAR法招聘原则，从最初的简历硬性

条件筛选，到F2F的深入交流等一系列专业的招聘手段，在与客户

始终保持联系的情况下，以获得最符合客户要求的候选人。  

3、入职前及担保期跟踪管理：从确认聘任至员工入职，定时沟通

答疑，有变化及时反馈至客户并储备替补人员，确保定量定员到



岗。 

 

服务成果 

 

 

1、不分区域，平均每个月新到岗15人，完全超出客户预期的到岗

数量。  

2、精准匹配：基于推荐流程中企业文化宣讲、候选人自身感受及

职业规划的多重匹配，候选人达到90%以上过保率。  

3、客户对招聘速度和质量的认可，重新梳理合作内容，包含跨部

门、跨岗位猎头及岗位外包服务。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

 

国内知名的集团公司，业务涉及化工、钢铁、油气、有色金属、

纸业、汽车等行业领域。服务体系涵盖交易平台、信息咨询、商

务会展、交易经纪、供应链管理、融资服务。该集团在2013年将

业务扩展至汽车电商领域，力求成为国内最大的汽车钣喷行业电

子商务平台。经过近四年的扩张，其b段业务在上海地区承包了近

20家品牌4S店的钣喷车间管理，由于缺少工人管理的经验及HR人

员有限，近100人的车间技师让现有HR团队力不从心；同时车间技

师的薪资计算逻辑复杂，错误率高，但现有的商保供应商无法满

足特殊工种的定制化服务。 

 

具体服务内容 

 

 

1.建议对效能低下的岗位工采用灵活用工的雇佣模式，设计内部 

员工变更为外包员工的转移流程，大大降低用工风险，并通过鲶

鱼效应提升组织效能。 

2.CDP自主研发的员工管理系统及专业的服务团队，很好的管理了

20个地点的近100名员工，薪资发放及缴纳社保做到0差错。 

3.考虑到员工全部是外来务工者，且具有一定风险，才烁通过自

身丰富的资源，为员工量身定制商保方案。 

 

服务成果 

 

 

1.为客户的业务发展解决了后顾之忧，解决了HR的烦恼，真正实

现了用工无忧。帮助客户业务得以快速扩张。  

2.员工满意度大大增强，提升了员工稳定性。  

3.客户将所有承包的钣喷车间的员工全部外包CDP，并开展除灵活

用工以外的多项服务合作 

 



 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

 

全球性的环保组织，在全球超过十个 国家和地区设有分部由于外

包在国内的兴起，组织内部对HC的限制更多，客户希望将部分职

能性岗位交由第三方供应商管理，以提高内部HR的工作效率，之

前未使用过类似服务。 

用工模式：企业内部用工模式单一，不具备灵活性。当新项目产

生，现有工作人员难以满足上升的工作量。且该企业从未使用过

类似服务，对服务方式、细节、及后期效果方面存在疑惑，  

严格要求：对工作人员的语言能力及软性技能有较高的要求。并

且需要候选人有较高的环保意识以及对公司核心文化的了解。  

人员流失：由于对候选人的要求比较高，导致部分岗位人员流动

率较高。高流动率导致现有HR团队人员的工作效率降低。 

 

具体服务内容 

 

 

定制化方案：推荐灵活用工来解决岗位空缺问题，确保工作岗位

没有空缺，并降低企业内部HR团队的工作密度。  

前期沟通：前期与客户进行详细沟通，并对企业文化与背景进行

深入的了解。以确保候选人满足客户需求并能够理解企业的业务

形态以及宗旨。  

人员筛选：从候选人的硬性技能和软性技能两方面入手严格筛选

简历，确保客户的满意度。  

人员储备：为防止岗位空缺，准备充足的后备人员。 

 

服务成果 

 

 

1.2天内针对两个岗位共推送5份简历，到面率100%。且一周内人

员到岗。  

2.客户对CDP提供的候选人质量十分满意。三个月内，企业内部职

能岗位的外包人员数量从2人增加至4人。  

3. 及时、有效、灵活、全方位的外包员工管理方案，让客户方管

理无负担 。  

4.为员工提供相应的福利以及人性化的管理，以增加员工的归属

感。 

 

 

档案内容更新于2019年7月 


